
PROFIEL VRIJWILLIGER PARTIJBESTUUR 
 

 

 

Over de vrijwilliger in het partijbestuur zeggen de statuten het volgende (hoofdstuk 7 

‘Het landelijk Partijbestuur’): 

- Minimaal 6 en maximaal 9 vrijwilligers 

- Maximaal 2/3 van hetzelfde geslacht 

- Alle provincies en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest moeten 

vertegenwoordigd zijn 

- Minstens één vrijwilliger is jonger dan 31 

- Kandidaten zijn minstens 1 jaar lid. Gewezen SLP-leden die op 9 

oktober 2009 lid van hun partij waren, worden gelijkgesteld met 

Groen!-leden 

 

Inhoudelijk:  

Het partijbestuur heeft een vooral politieke agenda, onontbeerlijk is dus: 

- kennis van de politieke actualiteit 

- opvolging van de fractiewerkingen  

- strategisch inzicht 

- probleemoplossend denken 

- communicatieve feeling (intern en extern) 

- lange termijn denken 

- … 

 

Partij-organisatie (op hoofdlijnen) is de ander kerntaak van het partijbestuur, 

vandaar dat interessant is: 

- zin voor organisatieontwikkeling 

- kennis van personeelsbeleid 

- feeling voor financieel beleid 

- aandacht voor partij-uitbouw 

- … 

 

Vergadermomenten:  

- in principe maandagvoormiddag van 9 tot 11.30 uur 

- aanwezigheid op de vergaderingen van de politieke raad gewenst 

- extra vergaderingen (voorbereiding verkiezingen, regeringsdeelname, 

(politieke) crisissen, denkdagen, … 

 

Vergoeding 

De leden van het partijbestuur krijgen een vergoeding. Naar hun keuze wordt die 

uitbetaald als  

- vrijwilligersvergoeding 

- loon (waarbij de werkgevers-rsz inclusief de vergoeding zit)  

- ereloon van een zelfstandige 

Wie precies wil weten wat een en ander betekent, kan in contact treden met Bjorn 

Rzoska, partijsecretaris a.i. 

 

 


