D Organigramme 13/07/2007
Appel externe — GP/CS/7

Le groupe Ecolo-GROEN! au Parlement fédéral (Chambre & Sénat)
engage pour un % temps

un conseiller politique / expert (H/F)

Justice — Sécurité — Questions institutionnelles (GP/CS/7)

FONCTION

Description de la mission générale

- Appui et conseil des travaux parlementaires du groupe en matiere de justice et de
questions institutionnelles.

- La personne engagée travaillera sous la responsabilité directe du secrétaire politique du
groupe.

Description de la fonction

- Suivre les dossiers en lien avec les secteurs de la justice au sens large, de la sécurité, de
la protection de la jeunesse et les questions institutionnelles.

- Assurer la préparation des dossiers, notamment en élaborant amendements, propositions
de Loi, interpellations et questions parlementaires, prises de position et production
politique en lien avec les matiéres suivies.

- Donner des avis sur certaines questions ou certains dossiers.

- Assurer un suivi proactif général permanent (mission de veille et de diffusion de
linformation).

- Participer a différentes réunions internes et externes (y compris au sein des partis).

- Développer et entretenir un réseau de spécialistes dans les matiéres concernées.

- Constituer une base de données documentaire et d’archives mobilisables en lien avec les
dossiers traités.

Par ailleurs, le conseiller politique / expert pourrait étre amené a porter une attention

particuliére a la coordination des travaux des écologistes au Sénat.

PROFIL
La personne engageée :

Intérét politique partagé
- Partagera les valeurs et I'éthique inhérentes a I'écologie politique.
- Adhérera au projet de I'écologie politique.

Formation

- Sera de niveau universitaire.

- Sera bilingue (F/N), a minima oralement, de maniére passive (compréhension directe de
personnes s’exprimant dans l'autre langue nationale) et par écrit de maniere active
(capacité de rédiger des notes dans l'autre langue).

- Aura eu une formation juridique de base.

- Une expérience dans I'exercice pratique d’une profession juridique sera un plus.
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Attitudes recherchées

- Aura le contact facile et une bonne capacité a mobiliser des réseaux (corps officiels,
associatifs, universitaires et autres).

- Sera en mesure de respecter une éventuelle confidentialité.

- Sera ouverte a de nouveaux défis.

- Trouvera du plaisir dans le partage des connaissances et dans I'utilisation par d’autres du
fruit de son travail.

Compétences transversales

- Aura une bonne capacité d’initiative (liée a une sensibilité stratégique) et de travalil
autonome.

- Sera en mesure de hiérarchiser et de toujours aller a I'essentiel en fonction du contexte.

- Sera capable de réagir et de rédiger rapidement, avec I'aide du ou des parlementaire(s)
de référence.

- Sera dotée d’'un bon sens de I'organisation, ainsi que de compétences rédactionnelles.

- Sera capable de se servir d’outils informatiques (traitement de texte, présentation grand
écran, internet, etc.).

- Sera capable de gérer plusieurs dossiers de front et un certain stress.

- Sera capable de rédiger des propositions de lois, des amendements, des interpellations,
des questions, des prises de position, etc.

- Sera en mesure d’'organiser et de piloter différentes rencontres.

- Sera en mesure de s’inscrire dans et de mobiliser différents réseaux.

Connaissances transversales

- Disposera de bonnes connaissances des institutions belges en général et du niveau
fédéral en particulier.

- Connaitra les principaux dossiers, les compétences et les enjeux au niveau fédéral.

Compétences spécifiques

- Aura une forte capacité a chercher de l'information pertinente et de la documentation utile.

- Aura une capacité a examiner les textes relatifs a la justice sous ses différents aspects
(efficacité, équité, accés pour les victimes, arriéré, modernisation, etc...) et avec des
angles d’approche croisés « justiciable », « métiers de la justice » et « citoyens ».

- Aura une capacité a dégager des pistes de réflexion en matieres éthiques.

Connaissances spécifiques

- Aura une connaissance du fonctionnement de la justice, des cours et tribunaux et des
procédures pénale, civile, administrative et institutionnelle.

- Aura une approche de base suffisante des problématiques justice / sécurité / police /
protection de la jeunesse et des enjeux pour cette législature (accés a la justice, place
des victimes, tribunal de la famille, peines incompressibles, peines alternatives, prisons,
TAP, divorce, application de la réforme de la justice, des polices et des pompiers,
protection de la jeunesse, etc.).

- Aura une bonne connaissance des acteurs, des rapports de force et de I'organisation
institutionnelle dans les domaines de la justice, de la police, de la sécurité civile et de la
protection de la jeunesse.

- Aura une bonne connaissance des enjeux éthiques de notre société.

- Connaitra les programmes et les priorités des écologistes en lien avec les dossiers a
traiter.

Disponibilite
- Aura une disponibilité en lien avec la fonction et les travaux parlementaires y liés.
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CONTRAT

Temps de travail : 3 temps (0,75 ETP), a organiser en fonction des travaux du
Parlement (priorité sur mardi et mercredi).

Rémunération : baréme C1 (a 30 ans : 2169,13 € bruts par mois pour 0,75 ETP).
Période d’essai : 6 mois, avec évaluation intermédiaire aprés 3 mois.

Lieu de travail principal : Bruxelles, Parlement fédéral.
Possibilité de réunions ou d’événements organisés a I'extérieur.

Entrée en fonction : le plus vite possible.
Remarque : Comme pour tout emploi « politique », 'emploi, bien qu’a durée

indéterminée, est potentiellement limité dans le temps en fonction des
résultats des prochaines élections.

ACTE DE CANDIDATURE (jury de sélection commun Ecolo-GROEN!)

Les candidatures (cv + lettre de motivation) doivent étre envoyées avant le 22 avril 2010 par
mail a l'adresse email suivante emplois2009@ecolo.be en précisant le code du poste
(GP/CS/7).

Une premiére sélection sera effectuée sur base des candidatures écrites. Les candidats
retenus pour la procédure orale seront auditionnés fin avril.
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